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- BASES DEL PROCESO TEMPORAL DE
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1. GENERALIDADES:

El objetivo de la convocatoria, es contratar por estricta necesidad de servicio y de manera temporal, bajo el Régimen Laboral
del DECRETO LEGISLATIVO N2 276, para el Hospital Camana y los diferentes Centros y Puestos de Salud del ambito de la RED DE
SALUD CAMANA CARAVELI, en plazas originadas por cese del personal, culminacién de contrato y que deben ser cubiertas para
reemplazo y suplencia temporal para el personal del Grupo Ocupacional: Profesionales de la Salud, Categorizados y Técnicos.

COMISION DE SELECCION

La Comisidn a cargo del presente Proceso de Seleccién de personal, estd conformada por los siguientes miembros: segin la R.D.
N° 331-2024-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RRHH.

TITULARES

PRESIDENTE : Director del Hospital de Camana

SECRETARIO : Responsable del equipo de Recursos Humanos

MIEMBRO : Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
SUPLENTES

PRESIDENTE : Jefe del Servicio de Pediatria del Hospital Camana

SECRETARIO : Encargado del Area de Seleccién y Desarrollo

MIEMBRO : Jefe de la Oficina de Administracion

2. ENTIDAD QUE CONVOCA:

Red de Salud Camand Caraveli - Unidad Ejecutora 403 Salud Camana, Direccidn: Av. Lima N2 550-Provincia y Distrito Camana.

3. BASE LEGAL:

~ - Constitucion Politica del Estado.

- Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, y sus normas complementarias.

- Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

- Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil y su respectivo Reglamento.

- Ley N2 23536, Ley que regula el trabajo y la Carrera de los profesionales de la Salud.

- Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su

/ Reglamento, aprobado por D.S. N2 005-90-PCM.

- Ley N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ordenanza Regional N.2 010-AREQUIPA, Ordenanza que aprueba la modificacion de la Estructura Organica y
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Arequipa.

- Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria.

- Decreto Legislativo N2 1153-2013, que regula la politica Integral de Compensaciones y Entregas econdmicas del
personal de salud al servicio del estado.

- Ordenanza Regional N2 508-AREQUIPA, que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa.

- Resolucién Ministerial N° 595-2008-MINSA — MCC.

- Modificatoria Resolucidon Ministerial N° 554-2010-MINSA.

- Decreto Supremo N2 279-2023-EF, se modifica el Decreto Supremo N2 271-2023-EF, Decreto Supremo que aprueba
nuevos montos de la valorizacién principal que forma parte de la compensacién econémica que se otorga al personal
de la salud en el marco del Decreto Legislativo N° 1153

- Decreto Supremo N2 314-2023-EF, que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores
administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, asi como los criterios y otras
disposiciones para su implementacién

- Las demas disposiciones que resulten aplicables.

4. DE LA COMISION EVALUADORA:

e  La Comisidn estard conformada por tres (03) integrantes: Presidente, Secretario y Miembro; Titulares y/o Suplentes.

® La Comisidn cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en la presente Base.

® Los aspectos no contemplados en la presente Base serdn resueltos por votacién de los miembros de la Comisidn,
adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y adecuadas para la Red de Salud Camana — Caraveli,
en caso de empate el voto dirimente sera otorgado por el Director Ejecutivo.

e  Para el cumplimiento de sus actividades, la comisidn podra contar con el asesoramiento y apoyo de los funcionarios y
servidores que estime pertinente.

e  Concluido el proceso de evaluacion, la comision elevara al despacho de la Direccidn Ejecutiva de la Red de Salud Camana
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— Caraveli, el cuadro de méritos y el Informe con los resultados del proceso; asimismo, sera publicado
en la pagina web de la Red de Salud Camana — Caraveli.

Los integrantes de la comisién evaluadora tienen la obligacidon de asistir a las etapas del proceso de acuerdo al

cronograma de actividades aprobado; asimismo los veedores.

5. CUADRO DE PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO TEMPORAL:

PLAZAS N° 276 — REEMPLAZO Y SUPLENCIA

QPQQ\-@@

RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

ODIGO
oF CARGO A PROFESIONAL FECHA DE
;LAZA PEA CONVOCAR REQUERIDO CONTRATO AREA USUARIO (DIRECCIONES) REMUNERACION
HOSPITAL CAMANA
. HOSPITAL CAMANA
MEDICO Apartir dela HOSPITAL CAMANA
01 05 Segun perfil adjunto suscripcion de ) S/ 6,624.00
ESPECIALISTA HOSPITAL CAMANA
contrato .
HOSPITAL CAMANA
A partirde la HOSPITAL CAMANA
02 02 MEDICO Segun perfil adjunto suscripcion de HOSPITAL CAMANA S/ 6,624.00
contrato (Suplencia)
. Apartir dela SEDE DE LA RED DE SALUD -
03 01 MEDICO Segun perfil adjunto suscripcién de S/ 6,624.00
contrato OPPDI
C.S. LA PAMPA
C.S. SAN GREGORIO
A partirde la P.S. SOLIDARIDAD
04 08 MEDICO Segun perfil adjunto suscripcion de C.S. CARAVELI (02) S/ 6,624.00
contrato C.S. SAN GREGORIO
C.S. ACARI
C.S. PUCCHUN (Suplencia)
A partir de la
05 02 ENFERMERAS/(OS) | Segun perfil adjunto suscripcion de HOSPITAL CAMANA S/ 5,300.00
contrato
C.S. CARAVELI (02)
P.S. PESCADORES
C.S. ATICO
A partirde la C.S. LA PAMPA
06 10 ENFERMERAS/(OS) | Segun perfil adjunto suscripcién de P.S. AYROCA S/ 5,300.00
contrato P.S. SONDOR
P.S. CAHUACHO
C.S. CHALA
P.S. LOMAS
A partir de la
07 01 BIOLOGO/A Segun perfil adjunto suscripcion de C.S. CARAVELI S/ 5,300.00
contrato
TRABAJADOR A partir de la HOSPITAL CAMANA
08 01 Segun perfil adjunto suscripcion de S/ 5,300.00
SOCIAL
contrato
TRABAJADOR ) . A partir de la SEDE DE LA RED DE SALUD -
09 01 SOCIAL Segun perfil adjunto suscripcion de OPPDI S/ 5,300.00
contrato
A partirde la SERVICIO CENTRAL DE
TECNICO EN , . . suscripcion de ESTERILIZACION -HOSPITAL S/ 2,755.00
10 01 ENFERMERIA Segun perfil adjunto conptrato CAMANA /
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ESPECIALISTA A partir de la SEDE DE LA RED DE SALUD — Remuneracion
11 01 ADMINISTRATIVO Segun perfil adjunto suscripcion de RECURSOS HUMANOS (AREA S/ 849.00 +
contrato PRESUPUESTO) Incentivo
A partir de la Remuneracidn
ASISTENTE , . . L SEDE DE LA RED DE SALUD -
12 01 ADMINISTRATIVO Segun perfil adjunto suscripcion de ECONOMIA S/ 849.(_)0 +
contrato Incentivo
DIRECCION HOSPITAL Remuneracion
TECNICO/A , - A partir de la
13 01 ADMINISTRATIVO Segun perfil adjunto suscripcion de CAMANA S/ 822.90 +
Incentivo
contrato
Remuneracion
TECNICO/A , S A partir de la SEDE DE LA RED DE SALUD
14 01 | ApmINISTRATIVO | Segunperfiladjunto | o cion de (LOGISTICA) 5/ 822.00 +
Incentivo
contrato
. SEDE DE LA RED DE SALUD Remuneracidn
15 01 ADI\TAE|§’|\ISITCF?/(¢|V o | Segtn perfil adjunto Sﬁ:;rt';gs Lae (RECURSOS HUMANO) — $/822.00 +
P AREA DE SELECCION Incentivo
contrato
SEDE DE LA RED - OPPDI Remuneracion
TECNICO/A , - A partir de la (PLANEAMIENTO,
16 01 | apmiNisTRATIVO | Se8Un perfiladiunto | g cincion de PRESUPUESTO Y Sl/niii't?\?;
contrato RACIONALIZACION)
TECNICO/A EN , o A pallftir.(lie la OFICINA DE ESTADISTICA - Remuneracion
17 01 Segun perfil adjunto suscripcion de HOSPITAL CAMANA S/ 822.00 +
ESTADISTICA .
contrato Incentivo
¥ Apartirdela SEDE DE LA RED — OPPDI Remuneracion
02 DIGITADOR Segun perfil adjunto suscripcion de C.S. PUCCHUN S/ 777.00 +
) contrato Incentivo

@W\“’&\A
/ 6. PERFIL DE PU

ESTOS

PLAZA N° 01 - RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (05 PLAZAS):
« HOSPITAL CAMANA (01) — ESPECIALIDAD PEDIATRIA
o HOSPITAL CAMANA (02) — ESPECIALIDAD PATOLOGIA CLINICA (LABORATORISTA)
« HOSPITAL CAMANA (02) — ESPECIALIDAD RADIOLOGIA

PLAZA

MEDICO ESPECIALISTA

REQUISITOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO MINIMOS

NECESARIOS

<

ASRNENIEN

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CON ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA - LEGALIZADO|

NOTARIO PUBLICO.

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CON ESPECIALIDAD EN PATOLOGIA CLINICA -

LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CON ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA -LEGALIZADO
NOTARIO PUBLICO.

COLEGIATURA VIGENTE

RESOLUCION TERMINO SERUMS - LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
HABILITACION PROFESIONAL ACTUALIZADA ORIGINAL

REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD (deseable)

EXPERIENCIA MINIMA

¢ Experiencia profesional: 01 afio incluido segunda especialidad

CURSOS Y ESTUDIOS

ANIAN

Cursos relacionados a la especialidad.

Tener capacitacion relacionadas a la especialidad a partir del afio 2019 a la fecha, posterior a
la titulacion.

Curso de bioseguridad (deseable)

Curso de ofimética bésica (deseable)
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v’ Habilidad analitica.
COMPETENCIAS v sz\pacifie.nij de ajustarse. alos Iine?miento.s y polit’icas institucionales.
v’ Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.
v' Etica y valores: solidaridad y honradez.
CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

e HOSPITAL CAMANA (05 PLAZAS)

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha que se celebra el contrato por 02 meses.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinte y cuatro con 00/100 Soles)

PLAZA N° 02 - RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

e CARGO: MEDICO (02 PLAZAS):
e HOSPITAL CAMANA (02)

PLAZA

MEDICO

REQUISITOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO
MINIMOS NECESARIOS

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO - LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
RESOLUCION TERMINO SERUMS - LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
COLEGIATURA VIGENTE

HABILITACION PROFESIONAL ACTUALIZADA ORIGINAL

DIPLOMADO EN AUDITORIA MEDICA Y/O AFINES.

ANENENENEN

EXPERIENCIA MINIMA

e Experiencia profesional: 02 afios incluido el SERUMS

v' Curso en Administracién o Gestién Publica no menor de 03 meses (Deseable)
v Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior a la
CURSOS Y ESTUDIOS titulacion.
v' Curso de bioseguridad (deseable)
v' Curso de ofimética basica (deseable)
v’ Habilidad analitica.
COMPETENCIAS v Czj\pacifie.ld de ajustarse. alos Iine?miento.s y politicas institucionales.
v’ Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.
v' Etica y valores: solidaridad y honradez.
CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

. HOSPITAL CAMANA (02 PLAZAS)

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha que se celebra el contrato por 02 meses.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinte y cuatro con 00/100 Soles)

.

S
/
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PLAZA N° 03 - RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI

QPQQ\-W’@

e CARGO: MEDICO (01 PLAZA):

SEDE DE LA RED DE SALUD OPPDI (1)

PLAZA MEDICO
REQUISITOS
v TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO - LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO v" DIPLOMADO, EGRESADO Y/ O TITULADO EN LA ESPECIALIDAD EN SALUD OCUPACIONAL
MINIMOS NECESARIOS v" RESOLUCION TERMINO SERUMS - LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
v COLEGIATURA VIGENTE
v" HABILITACION PROFESIONAL ACTUALIZADA ORIGINAL

EXPERIENCIA MINIMA

¢ Experiencia profesional: 2 afios incluido el SERUMS

CURSOS Y ESTUDIOS

ASRNIENIEN

Curso en Salud Ocupacional no menor de 03 meses (Obligatorio)

Curso o talleres a fines del cargo

Capacidad analitica y organizativa.

Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior a la
titulacion.

Curso de bioseguridad (deseable)

Curso en ofimatica basica (deseable)

COMPETENCIAS

ANENENEN AN

Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presion.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicio

° SEDE DE LA RED DE SALUD OPPDI (01)

Duracion del contrato

Desde la fecha que se celebra el contrato por 02 meses.

Remuneraciéon mensual

S/ 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinte y cuatro con 00/100 Soles)

PLAZA N° 04 - RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI

« CARGO: MEDICO (08 PLAZAS):

e C.S. SAN GREGORIO (02) — M.R.S SAN GREGORIO

/ e C.SLA PAMPA (01) — M.R.S LA PAMPA

e P.S.SOLIDARIDAD (01) — M.R.S LA PAMPA

e C.S. CARAVELI (02) — M.R.S CARAVELI

e C.S.ACARI (01) - M.R.S ACARI

e C.S. PUCCHUN (Suplencia) (01) — M.R.S SAN JOSE

PLAZA

MEDICO

REQUISITOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO
MINIMOS NECESARIOS

AURNENEN

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO - LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
RESOLUCION TERMINO SERUMS - LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
COLEGIATURA VIGENTE

HABILITACION PROFESIONAL ACTUALIZADA ORIGINAL

EXPERIENCIA MINIMA

e Experiencia profesional: 2 afios incluido el SERUMS

CURSOS Y ESTUDIOS

ANRNENRN

AN

Curso en Administracion o Gestion Publica no menor de 03 meses (Deseable)
Curso o talleres a fines del cargo

Capacidad analitica y organizativa.

Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior a la
titulacion.

Cuso de bioseguridad (deseable)

Curso de ofimatica basica (deseable)

COMPETENCIAS

Habilidad analitica.
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v Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
v Disposicién para trabajar en equipo y bajo presion.

V' Eticay valores: solidaridad y honradez.

CONDICIONES DETALLES

C.S LA PAMPA (01) — M.R.S LA PAMPA

C.S. SAN GREGORIO (02) — M.R.S SAN GREGORIO

P.S. SOLIDARIDAD (01) — M.R.S LA PAMPA

C.S. CARAVELI (02) — M.R.S CARAVELI

® C.S.ACARI(01) — M.R.S ACARI

®  C.S.PUCCHUN (Suplencia) (01) — M.R.S SAN JOSE

Lugar de prestacion de servicio

Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 02 meses.
h Remuneracion mensual S/ 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinte y cuatro con 00/100 Soles)
\
PLAZA N° 05 - RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI
/ e CARGO: ENFERMERA (01 PLAZA):

e HOSPITAL CAMANA (1)
(SERVICIO DE ENFERMERIA — CENTRO QUIRURGICO)

PLAZA ENFERMERA
REQUISITOS
v" TITULO PROFESIONAL DE ENFERMERA — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
v/ RESOLUCION TERMINO SERUMS — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO v COLEGIATURA VIGENTE
MINIMOS NECESARIOS v" HABILITACION PROFESIONAL ACTUALIZADA ORIGINAL
v ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICO (EGRESADO Y/O TITULADO)
v" MAESTRIA EGRESADO Y/O TITULADO AL CARGO
EXPERIENCIA MINIMA . Experiencia profesional: 2 afios incluido el SERUMS
v Curso o talleres a fines del cargo

v Capacidad analitica y organizativa.

CURSOS Y ESTUDIOS v' Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior a

la titulacién.
v Curso de bioseguridad (deseable)
v' Curso de ofimatica basica (deseable)
v Habilidad analitica.
COMPETENCIAS v' Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
v Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.
V' FEticay valores: solidaridad y honradez.
CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del Servicio ¢ HOSPITAL CAMANA (01 PLAZA)

Duracion del Contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 02 meses.

Remuneracién Mensual S/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 Soles)
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\\ PLAZA N° 05 - RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

e CARGO: ENFERMERA (01 PLAZA):

e HOSPITAL CAMANA (1)
(SERVICIO DE EMERGENCIA)

A

PLAZA

ENFERMERA

REQUISITOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO
MINIMOS NECESARIOS

NNENENENEN

TITULO PROFESIONAL DE ENFERMERA — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
RESOLUCION TERMINO SERUMS — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
COLEGIATURA VIGENTE

HABILITACION PROFESIONAL ACTUALIZADA ORIGINAL.

ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA O UCI. (EGRESADO Y/O TITULADO)

EXPERIENCIA MINIMA

. Experiencia profesional: 02 afios incluido el SERUMS

<

<

CURSOS Y ESTUDIOS

Curso o talleres a fines del cargo

Capacidad analitica y organizativa.

Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior a
la titulacién.

Curso de bioseguridad (deseable)

Curso de ofimatica basica (deseable)

COMPETENCIAS

NN NN NN

Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presion.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del Servicio

. HOSPITAL CAMANA (01 PLAZA)

Duracion del Contrato

Desde la fecha que se celebra el contrato por 02 meses.

Remuneracion Mensual

S/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 Soles)

PLAZA N° 06 - RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

e CARGO: ENFERMERA/O (10 PLAZAS):

e C.S.CARAVELI (2)
e P.S. PESCADORES
e C.S.ATICO

e C.S.LAPAMPA
e P.S.AYROCA

e P.S.SONDOR

e P.S. CAHUACHO
e C.S.CHALA

e P.S.LOMAS

PLAZA

ENFERMERA/O

REQUISITOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO
MINIMOS NECESARIOS

TITULO PROFESIONAL DE ENFERMERO/A — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
RESOLUCION TERMINO SERUMS — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
COLEGIATURA VIGENTE

HABILITACION PROFESIONAL ACTUALIZADA ORIGINAL

ASRNENEN

EXPERIENCIA MINIMA

e Experiencias profesionales: 02 afios incluido el SERUMS
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v' Curso o talleres a fines del cargo

Capacidad analitica y organizativa.

Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior a la
titulacion.

Curso de bioseguridad (deseable)

Curso de ofimética basica (deseable)

Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

ASEN

CURSOS Y ESTUDIOS

COMPETENCIAS Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presion.

NENENENENEN

Etica y valores: solidaridad y honradez.

CONDICIONES DETALLES

. C.S. CARAVELI (02) — M.R.S. CARAVELI
. P.S. PESCADORES (01) — M.R.S OCONA
. C.S. ATICO (01) — M.R.S CARAVELI

. C.S. LA PAMPA (01) — M.R.S LA PAMPA
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO . P.S. AYROCA (01) - M.R.S. CARAVELI

. P.S. SONDOR (01) - M.R.S. CARAVELI

. P.S. CAHUACHO (01) - M.R.S. CARAVELI
. C.S. CHALA (01) — M.R.S CHALA

e P.S.LOMAS (01) — M.R.S LOMAS
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha que se celebra el contrato por 02 meses
REMUNERACION MENSUAL S/ 5,300 (Cinco mil trescientos con 00/100 Soles)

~

\ PLAZA N° 07 - RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

e CARGO: BIOLOGO (01 PLAZA):
e C.S. CARAVELI - M.R.S CARAVELI (1)

/ PLAZA BIOLOGO/O
REQUISITOS

TITULO PROFESIONAL DE BIOLOGO/A — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
RESOLUCION TERMINO SERUMS — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
COLEGIATURA VIGENTE.

HABILITACION PROFESIONAL ACTUALIZADA ORIGINAL

Vﬁ EXPERIENCIA MINIMA » Experiencia profesional: 02 afios incluido el SERUMS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO
MINIMOS NECESARIOS

AR

v' Curso o talleres a fines del cargo
v Capacidad analitica y organizativa.
CURSOS Y ESTUDIOS v' Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior a la
titulacion.
v Curso de bioseguridad (deseable)
v Curso de ofimatica basica (deseable)
v' Habilidad analitica.
v' Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
COMPETENCIAS . . . . . L
V' Disposicién para trabajar en equipo y bajo presion.
v’ Eticay valores: solidaridad y honradez.
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO . C.S. CARAVELI — M.R.S CARAVELI
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha que se celebra el contrato por 02 meses
REMUNERACION MENSUAL S/ 5,300 (Cinco mil trescientos con 00/100 Soles)

PLAZA N° 08 - RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI

o CARGO: TRABAJADORA SOCIAL (01 PLAZA)
. SEDE DE LA RED DE SALUD OPPDI - RRHH (1)

PLAZA TRABAJADOR SOCIAL

REQUISITOS
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v/ TITULO PROFESIONAL DE TRABAJADORA SOCIAL — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO v" RESOLUCION TERMINO SERUMS — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
MINIMOS NECESARIOS v/ COLEGIATURA VIGENTE.
v" HABILITACION PROFESIONAL ACTUALIZADA ORIGINAL
EXPERIENCIA MINIMA ¢ Experiencia profesional: 02 afios incluido el SERUMS (Publico y/o privado)
v Curso o talleres a fines del cargo
v' Capacidad analitica y organizativa.
v' Tener capacitacion relacionada al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior a la

CURSOS Y ESTUDIOS titulacién. (Bienestar de Personal)

Conocimiento en manejo de Bienestar de Personal
Curso de bioseguridad (indispensable)
Curso de ofimatica basica (indispensable)

Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
COMPETENCIAS Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presion.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

CONDICIONES DETALLES
. SEDE DE LA RED DE SALUD — OPPDI - RRHH (01)

ASRNENEN ENENEN

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha que se celebra el contrato por 02 meses
~.| REMUNERACION MENSUAL S/ 5,300 (Cinco mil trescientos con 00/100 Soles)

5

PLAZA N° 09 - RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

/ e CARGO: TRABAJADORA SOCIAL (01 PLAZA)
. HOSPITAL CAMANA - SERVICIO SOCIAL (1)
PLAZA TRABAJADOR SOCIAL
REQUISITOS
v TITULO PROFESIONAL DE TRABAJADORA SOCIAL — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO v RESOLUCION TERMINO SERUMS — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
MINIMOS NECESARIOS v COLEGIATURA VIGENTE.
v HABILITACION PROFESIONAL ACTUALIZADA ORIGINAL
EXPERIENCIA MINIMA » Experiencia profesional: 02 afios incluido el SERUMS (Publico y/o privado)
v' Curso o talleres a fines del cargo

Capacidad analitica y organizativa.

Tener capacitacion relacionada al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior a la
titulacion.

Curso de bioseguridad (indispensable)

Curso de ofimatica bésica (indispensable)

Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

AN

CURSOS Y ESTUDIOS

COMPETENCIAS Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presion.

Etica y valores: solidaridad y honradez.
CONDICIONES DETALLES
. HOSPITAL CAMANA - SERVICIO SOCIAL (01)

NENENENEASN

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha que se celebra el contrato por 02 meses
REMUNERACION MENSUAL S/ 5,300 (Cinco mil trescientos con 00/100 Soles)

PLAZA N° 10 - RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

e CARGO: TECNICO EN ENFERMERIA (01 PLAZA):

e HOSPITAL CAMANA (1)
(SERVICIO CENTRAL DE ESTERILIZACION)
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PLAZA TECNICO ENFERMERIA
REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO
MINIMOS NECESARIOS

v/ TITULO PROFESIONAL DE TECNICO EN ENFERMERIA (03 ANOS DE ESTUDIO) —
LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO

v' RESOLUCION DE DREA- LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO Y/O MINEDU (REGISTRO)

EXPERIENCIA

¢ Experiencia profesional: 02 afios en el cargo

CURSOS Y ESTUDIOS

v' Capacitacién en Central de esterilizacién

Capacidad analitica y organizativa.

Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior a la
titulacion.

Curso de bioseguridad (deseable)

Curso de ofimatica basica (deseable)

< s

COMPETENCIAS

Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicién para trabajar en equipo y bajo presion.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

NENENEN AN

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

. HOSPITAL CAMANA (01) — SERVICIO CENTRAL DE ESTERILIZACION

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha que se celebra el contrato por 02 meses

~.| REMUNERACION MENSUAL

S/ 2,755.00 (Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 Soles)

\. PLAZA N° 11 - RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

e CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (01 PLAZA):
/ e RECURSOS HUMANOS — AREA PRESUPUESTO (1)
PLAZA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO
MINIMOS NECESARIOS

v TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE ADMINISTRACION Y/O ECONOMIA Y/O
CONTADOR — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO

v' COLEGIATURA VIGENTE
v HABILITACION PROFESIONAL ACTUALIZADA ORIGINAL

EXPERIENCIA MINIMA

* Experiencia profesional: 02 afios en el sector publico y/o privado

CURSOS Y ESTUDIOS

Cursos relacionados a recursos humanos.

Cursos relacionados a SIAF

Cursos relacionados a presupuesto

Capacidad analitica y organizativa.

Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior a la
titulacion.

Conocimiento en tributacidn y gestién de Recursos Humanos.

Curso de bioseguridad (indispensable)

Curso de ofimatica basica (indispensable)

ANENE NN

COMPETENCIAS

Habilidad analitica.
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presion.

ARV NEN ENENEN

Etica y valores: solidaridad y honradez.

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

. SEDE DE LA RED DE SALUD RRHH (01)

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha que se celebra el contrato por 02 meses

REMUNERACION MENSUAL

Remuneracién S/ 849.00 + Incentivo
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PLAZA N° 12 - RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

e CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (01 PLAZA):
o SEDE DE LA RED DE SALUD — ECONOMIA (1)

PLAZA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO
MINIMOS NECESARIOS

v TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION Y/O CONTABILIDAD-
LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO

v' COLEGIATURA VIGENTE

v HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL CORRESPONDIENTE ACTUALIZADA.
ORIGINAL

EXPERIENCIA

¢ Experiencia profesional: 02 afios en el Sector Publico y/o privado.

e Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el sector publico): 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector
publico.

CURSOS Y ESTUDIOS

v Capacidad analitica y organizativa.

v' Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a |a fecha, posterior a la
titulacion.

Curso de bioseguridad (indispensable)

Curso de ofimética (indispensable)

Tener Capacitacion en el Sistema de Contabilidad Gubernamental, SIAF, RP, SIGA y
Gestion de Tesoreria.

Excel Avanzado (indispensable)
Cursos afines al cargo.

ANENEN

COMPETENCIAS

Capacidad analitica, organizativa, para ejercer trabajo bajo presién.

AN ENEN

Calidad de Servicio, pro-activo, innovacion, responsabilidad, transparencia e
iniciativa.

<

Trabajo en Equipo.

N

Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

. SEDE DE LA RED DE SALUD — ECONOMIA (01)

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha que se celebra el contrato por 02 meses.

REMUNERACION MENSUAL

Remuneracion S/ 849.00 + Incentivo

R

* PLAZA N°13- RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI

o CARGO: TECNICO/A ADMINISTRATIVO (01 PLAZA)
/ o DIRECCION HOSPITAL CAMANA (1)

PLAZA

TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO
MINIMOS NECESARIOS

v/ TITULO TECNICO DE SECRETARIADO EJECUTIVO (03 ANOS DE ESTUDIO) —
LEGALIZADO POR NOTARIO PUBLICO.

v" RESOLUCION DE DREA — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO Y/O MINEDU SEGUN EL
CASO (donde acredite el codigo de Registro de Titulacidn).

EXPERIENCIA

» Experiencia profesional: 02 afios en el cargo.

CURSOS Y ESTUDIOS

Curso o talleres a fines del cargo

Capacidad analitica y organizativa.

Tener capacitacion relacionada al cargo a partir del afio 2019, posterior a la titulacion.
Capacitacion en Secretariado Ejecutivo

Curso de Bioseguridad (indispensable)

Curso de Ofimatica INTERMEDIO (indispensable)

COMPETENCIAS

Habilidad analitica.
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presion.

AN NN N N SN

Etica y valores: solidaridad y honradez.

CONDICIONES

DETALLES
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LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO . Direccion Hospital Camana (01)
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha que se celebra el contrato por 02 meses.
REMUNERACION MENSUAL Remuneracién S/ 822.00 + Incentivo

\

PLAZA N°14- RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI
/ « CARGO: TECNICO/A ADMINISTRATIVO (01 PLAZA)

e SEDE DE LA RED DE SALUD - LOGISTICA (1)

PLAZA TECNICO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS

v" TITULO PROFESIONAL A NOMBRE DE LA NACION DE TECNICO EN CONTABILIDAD Y/O
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO TECNICO EN ADMINISTRACION (3 ANOS DE ESTUDIO) — LEGALIZADO NOTARIO
PUBLICO.
MINIMOS NECESARIOS .
v" RESOLUCION DE DREA — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO Y/O MINEDU SEGUN EL
CASO (donde acredite el codigo de Registro de Titulacidn).

EXPERIENCIA » Experiencia profesional: 02 afios en el cargo.

CURSO DE SEACE
Curso o talleres a fines del cargo

Capacidad analitica y organizativa.

Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior a la
titulacion.

Curso de Bioseguridad (indispensable)

Curso de Ofimatica (indispensable)

Tener Capacitacion en: Sistema Integral de Gestién Administrativa (SIGA).
(Indispensable)

Tener Capacitacion en: Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).
(indispensable)

Tener certificado por el OSCE vigente (deseable)

Habilidad analitica.

Calidad de Servicio, proactivo, transparencia e iniciativa

ANENENEN

CURSOS Y ESTUDIOS

ANENEN

N

Trabajo en Equipo
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

COMPETENCIAS

Disposicién para trabajar en equipo y bajo presion.
Etica y valores: solidaridad y honradez.
CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO . Sede de la Red de Salud - Logistica (01)
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha que se celebra el contrato por 02 meses.

ANANENENENASAN

REMUNERACION MENSUAL Remuneracién S/ 822.00 + Incentivo

PLAZA N°15- RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

« CARGO: TECNICO/A ADMINISTRATIVO (01 PLAZA)
. SEDE DE LA RED DE SALUD — RECURSOS HUMANOS (1) (AREA DE SELECCION)

PLAZA TECNICO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS
v TITULO PROFESIONAL A NOMBRE DE LA NACION DE TECNICO EN ADMINISTRACION
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO Y/O CONTABILIDAD (3 ANOS DE ESTUDIO) — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO.
MINIMOS NECESARIOS v/ RESOLUCION DE DREA — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO Y/O MINEDU SEGUN EL

CASO (donde acredite el codigo de Registro de Titulacion).

EXPERIENCIA e Experiencia profesional: 02 afios en el cargo.

v' Cursos y capacitacidon en Gestion de Recursos Humanos (Sist. Administrativo de RR.
HH- Seleccion)

Capacitacion en procesos de seleccion externos e internos.

CURSOS Y ESTUDIOS P nPr .
Cursos y capacitaciones a fines al cargo.

Capacitacion en Redaccion de documentos (Resoluciones).

LSRN NN

Capacidad analitica y organizativa.
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v Tener capacitacién relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior a la
titulacion.

v' Curso de Bioseguridad (indispensable)

v' Curso de Ofimatica (indispensable)

v' Habilidad analitica.

v/ Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
COMPETENCIAS v Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presion.

v’ Eticay valores: solidaridad y honradez.

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO . Sede de la Red de Salud — Recursos Humanos (01)
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha que se celebra el contrato por 02 meses.
REMUNERACION MENSUAL Remuneracién S/ 822.00 + Incentivo

.

\ PLAZA N°16- RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

e CARGO: TECNICO/A ADMINISTRATIVO (01 PLAZA)
e SEDE DE LA RED DE SALUD - OPPDI — PLANEAMIENTO,

/ PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION (1)

PLAZA TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS

v TITULO PROFESIONAL A NOMBRE DE LA NACION DE TECNICO EN ADMINISTRACION
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO Y/O CONTABILIDAD (3 ANOS DE ESTUDIO) — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO

MINIMOS NECESARIOS v RESOLUCION DE DREA — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO Y/O MINEDU SEGUN EL
CASO (donde acredite el codigo de Registro de Titulacion).

Cursos relacionados a Planeamiento y Presupuesto.

Cursos relacionados al cargo.

Capacidad analitica y organizativa.

Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior a la
CURSOS Y ESTUDIOS titulacion.

\& EXPERIENCIA ¢ Experiencia profesional: 02 afios en el cargo en sector privado y/o publico.

ANENENEN

v/ Capacitaciones en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)
(indispensable) y Plan Operativo Institucional POI (deseable)
v Curso de Bioseguridad (indispensable)
v Curso de Ofimatica intermedio (indispensable)
v Habilidad analitica.
v' Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
COMPETENCIAS . . : . . L
V' Disposicién para trabajar en equipo y bajo presion.
v’ Eticay valores: solidaridad y honradez.
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO . Sede de la Red de Salud — Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion (01)
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha que se celebra el contrato por 02 meses.
REMUNERACION MENSUAL Remuneracién S/ 822.00 + Incentivo

PLAZA N°17- RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI
« CARGO: TECNICO EN ESTADISTICA (01 PLAZA)
OFICINA DE ESTADISTICA — HOSPITAL CAMANA (1)

PLAZA TECNICO EN ESTADISTICA
REQUISITOS MINIMOS
v" TITULO DE TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA (03 ANOS DE ESTUDIO)
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
MINIMOS NECESARIOS v" RESOLUCION DE DREA — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO Y/O MINEDU SEGUN EL

CASO. (donde acredite el cddigo de Registro de Titulacion).
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EXPERIENCIA

e Experiencia profesional: 02 afios en el cargo.

CURSOS Y ESTUDIOS

v Curso o talleres a fines del cargo

v' Conocimientos de bases de datos

v" Manejo de herramientas de ofiméatica: Microsoft Windows, office e internety
otros.

v' Conocimiento de soporte técnico, administracién, mantenimiento de sistemas,
servicios y aplicaciones informaticas.

v’ Experiencia en digitacion

v' Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e interconexién de
los sistemas informaticos.

Curso de Bioseguridad (indispensable)
Curso de soporte técnico y base de datos (indispensable)

AN

COMPETENCIAS

Habilidad analitica.
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presion.

AR NEN

Etica y valores: solidaridad y honradez.

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

. ESTADISTICA — HOSPITAL CAMANA (01)

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha que se celebra el contrato por 02 meses.

REMUNERACION MENSUAL

Remuneracién S/ 772.00 + Incentivo

OTROS COMO

Certificado de buena salud expedida por médico psiquiatra y/o psicélogo del MINSA

\

PLAZA N° 18- RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

/ e  CARGO: DIGITADOR (02 PLAZAS):

o SEDE DE LA RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI (1)
e C.S. PUCCHUN - M.R.S SAN JOSE (1)

PLAZA

DIGITADOR

REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO
MINIMOS NECESARIOS

v TITULO DE TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA (03 ANOS DE ESTUDIO) —
LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO

v" RESOLUCION DE DREA — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO Y/O MINEDU (donde
acredite el cddigo de Registro de Titulacion).

EXPERIENCIA

e Experiencia profesional: 02 afios en el cargo

CURSOS Y ESTUDIOS

v Curso o talleres a fines del cargo

Capacidad analitica y organizativa.

Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019, a la fecha, posterior a la
titulacion.

Curso de Bioseguridad (Indispensable)

Curso Ofimatica (indispensable)

Curso manejo SIGA (Sistema Integrado de Gestion Administrativa)

ANAN

COMPETENCIAS

Habilidad analitica.
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presion.

AUANENEN ENENEN

Etica y valores: solidaridad y honradez.

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

SEDE DE LA RED SALUD- OPPDI (01)
C.S. PUCCHUN (01) — M.R.S SAN JOSE (01)

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha que se celebra el contrato por 02 meses.

REMUNERACION MENSUAL

Remuneracién S/ 777.00 + Incentivo
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7. CRONOGRAMA DEL PROCESO ABREVIADO POR CONTRATACION TEMPORAL
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
., A partir del 21 de agosto al 04 COMISION DE
Publicacion en la web: q tiembre del 2024 SELECCION
https://oppdi.redsaludcamanacaraveli.gob.pe/. € setiembre de
Y portal TALENTO PERU
SELECCION
~\ Presentacion de expedientes documentado, TRAMITE

ebidamente foliado, firmado por Mesa de Partes

de (dia 12 y 15 de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 de

515:00 horas), Indicar el CODIGO DE PLAZA a
/presentarse.

Z

Calificaciéon de Expedientes

Resultados preliminares

Presentacion de reclamos a resultados preliminares

Absolucion de reclamos y publicacion aptos para la
entrevista

Entrevista personal presencial: Auditérium del
Hospital Camana, de acuerdo al orden publicado en
el portal institucional.

Publicacidn de los resultados Finales, segtin orden de
merito

Adjudicacién de plazas a los ganadores segun orden
de mérito, previa verificacion en el aplicativo
AIHRSP.

Inicio de Actividades: Regularizaciéon de
Expedientes, Fedateado, Cartas de Presentacion.

Desde el 26 de agosto hasta
el 04 de setiembre.

El 05 y 06 de setiembre del
2024.

06 de setiembre del 2024 a
las 18:00 horas

09 de setiembre del 2024 (a
partir de las 08:00 horas
hasta las 12:00 horas)

09 de setiembre del 2024 (a
partir de las 14:00 horas
hasta las 15:00 horas)

10y 11 de setiembre del 2024
a partir de las 08:00 horas, (el
orden de entrevista sera
publicado en la pagina oficial)
11 de setiembre del 2024 a
las 18:00 horas

12 de setiembre del 2024 a
partir de las 08:00 horas.

Prestacidn de servicios a partir
del 16 de setiembre del 2024
(Profesional de salud, Técnico
asistencial y Técnico
administrativo)

DOCUMENTARIO

COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION
COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION

OFICINA DE
RECURSOS
HUMANOS
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8. INSCRIPCION DE POSTULANTES:

ETAPA: INSCRIPCION DE POSTULANTES.

Esta etapa esta a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad el correcto llenado de lo descrito en |la Hoja
de solicitud (ANEXO 01), indicando su CODIGO DE PLAZA, todos los documentos presentados tienen caracter de
Declaracion Jurada por lo cual el postulante que oculta informacidn y/o consigna informacion falsa, sera excluido

\ del Proceso inmediatamente.

El postulante debera descargar de las Bases del Concurso N° 003-2024-RSCC y los formatos anexos del Portal Web:
https://oppdi.redsaludcamanacaraveli.gob.pe/.

9. DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES:
Los postulantes deberdn presentar su expediente por Mesa de Partes, debidamente foliado y firmado en la parte
superior derecha de cada hoja segun el cronograma establecido y en el horario establecido.

Los postulantes deberdn presentar el pantallazo o reporte de no encontrarse impedido a la contratacion de
acuerdo a los siguientes links adjuntalos en el ANEXO 02

Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
https://casillas.pj.gob.pe/redam/%23/

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDJUM)
https://redjum.pj.gob.pe/redjum/%23/

Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)
https://www.sanciones.gob.pe/rnssc/%23/transparencia/acceso

Seguir conen el siguiente orden para poder continuar con el proceso:

DE LA PRESENTACION:

Los folders deberdn presentarse con etiqueta pegada en la tapa delantera especificado sus nombres completos,
codigo de plaza y cargo.

Se recibira los folders en el color que corresponde segun cddigo de plaza:

CODIGO PLAZA

> 01 : Folder color Azul

> 02 : Folder color Amarillo

> 03 : Folder color Rojo

> 04 : Folder color Café

> 05 : Folder color Verde claro

> 06 : Folder color turquesa

> 07 : Folder color celeste

> 08 Y 09 : Folder color morado

> 10 : Folder color Blanco

> 11 : Folder color naranja

> 12 : Folder color negro

> 13 ALA 16 : Folder color verde oscuro

> 17 : Folder color plomo

> 18 : Folder color Rosado
DEL ORDEN:

a) PESTANA 01: ANEXO 01: Solicitud del Postulante

b) PESTANA 02: ANEXO 02: Declaracién Jurada

c) PESTANA 03: Copia del DNI en tamafio A4 ambas caras. (Vigente y legible).

d) PESTANA 04: Curriculum Vitae, adjuntando los documentos mediante los cuales acrediten los
REQUISITOS MiNIMOS
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e) PESTANA 05: segtin grupo ocupacional
1.- Profesionales de la salud
e Copia de Titulo Profesional Legalizado ante Notario Publico
e Colegiatura
e Habilitacion del Colegio Profesional actualizada original
e  Copia de Resolucién Termino SERUMS Legalizado Notario Publico
e  Otros estudios
/ 2. Profesionales Categorizados
e  Copia de Titulo Profesional Legalizado ante Notario Publico
e Colegiatura
e Habilitacion del Colegio Profesional actualizada original
3. Técnico Categorizados
e  Copia de Titulo Profesional Técnico a nombre de la nacién “I.S.T”

e Copia de Resolucién de la DREA y/o MINEDU segun sea el caso (Legalizado Notario Publico) (donde
acredite el cddigo de Registro de Titulacion).

f) PESTANA 06: EXPERIENCIA LABORAL (relacionada al cargo que se presenta debe estar debidamente
sustentada y legible)

g) PESTANA 07: CURSOS Y/O CAPACITACIONES. (debidamente sustentada y legible) (SOLO SERAN
VALIDAS A PARTIR DEL ANO 2019)

h) PESTANA 08: MERITOS (debidamente sustentada y legible)

LA INFORMACION CONSIGNADA TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA, Y DE NO PRESENTAR EN EL ORDEN
SENALADO, SERA DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

MUY IMPORTANTE:

» Serd DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los documentos que debe contener
el curriculum, y declare en ellos informacion falsa o imprecisa, o no cumpla con los requisitos minimos
solicitados.

» Para efectos de experiencia, en el SECTOR PUBLICO, solo se considerara los contratos, bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N.2 276, Decreto Legislativo N.2 1057, Decreto Legislativo N.2 728.

» Para efectos de experiencia, en el SECTOR PRIVADO, solo se considerara, constancias de trabajo,
certificados de trabajo, recibo por honorarios y otros documentos que sustenten el pago de haber
laborado.

> Para efectos de las acreditaciones de capacitacion, se tomara en cuenta diplomas, certificado y/o cursos
de participacién o asistencia emitida por la Institucién Capacitadora. (minimo 30 créditos acumulados)

» Cualquier documento presentado por el postulante que no sea legible no se tomara en cuenta para la
evaluacidn del proceso.

10. DE LA ETAPA DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién, tendrdn un maximo de puntos, distribuidos de la
siguiente manera:
PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD, ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL, TECNICO Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL

CRITERIOS DE EVALUACION PROMEDIO PUNTAIJE
PONDERADO
EVALUACION CURRICULAR 70% 100
ENTREVISTA PERSONAL 30% 100

PUNTAJE TOTAL 100%

11. DE LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL:

Se desarrollarad de manera presencial, el postulante se presentard a dicho acto, segln el cronograma establecido y
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publicado de manera oportuna.

e Cabe mencionar que la entrevista de Personal Asistencial: sera dirigido por un Profesional de la Salud.
e (Cabe mencionar que para la entrevista de Personal Administrativo: serd dirigido por un Profesional
Administrativo.

12. BONIFICACIONES
Las bonificaciones se tomaran en cuenta en los siguientes casos de acuerdo a ley:

=3

\ e Bonificacién por ser licenciado de las fuerzas armadas (10% al Puntaje final) (Ley N° 29248)

o El postulante debe presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
/ e Bonificacidn por discapacidad: Se aplica una bonificacién de 15% sobre el puntaje total
o Paraello, el postulante debe presentar el certificado de discapacidad otorgado por los hospitales
de los ministerios de Salud, de Defensa, del Interior, o del Seguro Social de salud (Essalud), o en su
defecto, la Resolucién de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad (Conadis).
e Lasbonificaciones mencionadas son excluyentes entre si, vale decir, que en caso de que el postulante revele
mas de un Beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje.

13. DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS:

El postulante podra presentar su reclamo, ante el Presidente de la Comision del Proceso de Seleccidn de Personal,
sustentando debidamente el motivo de su reclamo y adjuntando un elemento nuevo de prueba, el cual debe de
encontrarse dentro del expediente presentado por el postulante en el plazo establecido, segln el cronograma
publicado por la comisidn. El resultado de la revisidon del reclamo se publicara en la pagina web de la entidad segun
el cronograma establecido.

14. DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS:

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados segun estricto orden de méritos, y para ser
declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:

e El postulante que haya obtenido el puntaje mas alto, serd considerado como GANADOR de la convocatoria.
(siempre y cuando sea mayor o igual a 65 puntos (Evaluacion Curricular + Entrevista Personal)

e Los postulantes que hayan obtenido un minimo de 65 puntos, los cuales seran sumados de la evaluacién
curriculary la entrevista personal y no resulten ganadores, seran considerados como ELEGIBLES, de acuerdo
al orden de mérito.

e La calificacion de puntajes sera expresada con 02 decimales.

15. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS:

El postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccién de Personal, para efectos de la suscripcién y registro
de su Contrato, debera presentar a la Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud Camana — Caraveli, en la
fecha indicada por la comision posterior a los resultados finales, lo siguiente:

e EI GANADOR serd declarado si su puntaje final es mayor o igual a 65 puntos.

e Los ganadores deberdn presentar los Documentos Originales que sustenten el Curriculum Vitae, para
realizar la verificacion y de encontrarse y comprobarse alguna documentacion falsa y/o falsos, el postulante
serd declarado eliminado del proceso.

e Los ganadores deberdn presentar en el momento de la adjudicacidon de plaza, su baja en los aplicativos
AIHRSP.

e Elganador al momento de adjudicar la plaza no debera tener vinculo laboral con otra institucién y/o unidad
ejecutora.

o No debera contar con impedimento para contratar con el estado la cual sera verificada en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido -RNSDD

o De no suscribirse el Contrato, la entidad podra convocar al siguiente accesitario, segun estricto orden de
mérito.
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16. SITUACIONES ESPECIALES:

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
Por restricciones presupuestales
Otras razones debidamente justificadas
La presente comisién, podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten circunstancias de
fuerza mayor por motivos de seguridad y/o por situaciones imprevistas, poniendo en conocimiento a los
postulantes a través del portal institucional y otros medios disponibles pertinentes.

LA COMISION

/ :

PRESIDENTE SEZﬁ&ARIO MIEMBRO
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ANEXO N¢ 01

SOLICITO: PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION N.2 003-2024-RSCC AL
CARGO DE: ...ttt s e
CODIGO DE PLAZA: ...ttt e

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO TEMPORAL DE SELECCION PARA CONTRATO DE
PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.2 276 - PROCESO N.2 003-2024- RED
~. DE SALUD CAMANA CARAVELI.

\SP

/ identificado con DNI N.2 ..iiiiiiiiiiieeeeee e , ¥ domiciliado en
............................................................................................................... , ante

Ud., con el debido respeto me presento y expongo lo siguiente:
\#‘& Que, habiéndose publicado en la pagina web de la Red de Salud Camana — Caraveli y cumpliendo con los
requisitos exigidos en las bases publicadas y deseando participar en el PROCESO TEMPORAL DE SELECCION
PARA CONTRATO DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276-PROCESO
N.2 003-2024-RSCC, para €l CARGO DE: ...ttt st er e s et e st st e e r e s s ,
CODIGO DE PLAZA: ( ), por lo que solicito se me considere a participar en el presente proceso
temporal de seleccién para contrato de personal, convocado por la RED DE SALUD CAMANA CARAVELI -

UNIDAD EJECUTORA 403 SALUD CAMANA, para dicho efecto se adjunta:

- ANEXO N.201.

- ANEXO N.202.

- El expediente estd siendo presentado en el orden designado (item 09 de las
Bases del Proceso)

Camangd, ........... de ... del 2024.
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ANEXO N¢ 02

DECLARACION JURADA

Y0, ettt ittt et e e st b bRt b e Rt b s At eata b eae sbeabe she st she st sbe st sheebesestenne st s identificado con DNI N.2
.............................. CON  dOMICIHIO  EN et enen e, TIEDTANTE |
presente solicito, se me considere para participar en el Proceso Temporal de Seleccidon para Contrato de
Personal, bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N.2 276 PROCESO N.2 003-2024-RSCC, para tal
efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1) No tener Sancién Administrativa ni haber sido sancionado en el Ejercicio de mis Funciones.

2) No tener inhabilitacién vigente segin Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC).

No encontrarme inscrito, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No tener Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDJUM).

No tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado.

Ley N.2 26771-Nepotismo).

No registro antecedentes policiales, penales ni estar en el Registro Nacional de Condenas del
Poder Judicial.

8) Estar Fisica y Mentalmente Sano.

N o b Ww
—_——_—— = =

Para lo cual, Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Articulo 422 de

la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Camana,.......de.................. del 2024

FIRMA: e e

DNIE:
HUELLA DIGITAL

NUmerode Celular: e
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